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Бос лауазымдарға орналасуға конкурс өткізу туралы
Хабарландыру

"Солтүстік Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы "КММ" Шал ақын ауданының білім бөлімі "КММ" Социалистік Еңбек Ері Есім Шайкин атындағы орта мектеп " КММ педагогтың бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.
  Конкурс педагогтың уақытша бос лауазымына орналасуға конкурс өткізу туралы ереже негізінде өткізіледі.
Конкурсқа қатысуға шақырамыз: 
Тарих пәнінің мұғалімі - 30 сағат (орыс тілінде оқыту)
Тарих мұғалімдерінің лауазымдық міндеттері:
     мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартына сәйкес оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, білім алушыларды оқытуды және тәрбиелеуді жүзеге асырады;
     білім алушы мен тәрбиеленушінің жеке басының жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал етеді, білім алушылардың жеке қабілеттерін анықтайды және дамытуға ықпал етеді;
білім алушыда педагогке құрметпен қарауға тәрбиелейді, педагогтің аты мен әкесінің аты бойынша сыпайы айту немесе "учитель/мұғалім"тікелей айту арқылы іскерлік қарым-қатынас стилін және сөйлеу этикетін сақтауға үйретеді;    
 білім алушылардың жеке қажеттіліктерін ескере отырып, оқытудың жаңа тәсілдерін, тиімді нысандарын, әдістері мен құралдарын пайдаланады;
     пәндер бойынша қысқа мерзімді және орта мерзімді (күнтізбелік-тақырыптық) жоспарлар, бөлімге жиынтық бағалау және тоқсанға жиынтық бағалау үшін тапсырмалар жасайды;
     бөлім үшін жиынтық бағалауды және түсініктемелермен тоқсан үшін жиынтық бағалауды жүргізу қорытындылары бойынша талдау жүргізеді;
     журналдарды толтырады (электронды);
     білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандартында көзделген деңгейден төмен емес тұлғалық, жүйелі-белсенділік, пәндік нәтижелерге қол жеткізуін қамтамасыз етеді;
     оқу бағдарламаларын, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларға арналған бағдарламаларды әзірлеуге және орындауға қатысады, оларды оқу жоспары мен оқу процесінің кестесіне сәйкес толық көлемде іске асыруды қамтамасыз етеді;
     білім алушылардың, тәрбиеленушілердің жеке қабілеттерін, қызығушылықтары мен бейімділігін зерделейді;
ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушының жеке қажеттілігін ескере отырып оқу бағдарламаларын бейімдейді;
арнайы білім беру ұйымдарында оқытылатын пәннің ерекшелігін ескере отырып, дамудағы ауытқуларды барынша еңсеруге бағытталған білім алушыларды, тәрбиеленушілерді оқыту және тәрбиелеу жөніндегі жұмысты жүзеге асырады;
     интерактивті Оқу материалдары мен цифрлық білім беру ресурстарын пайдалана отырып сабақтарды қашықтықтан ұйымдастырады;
     әдістемелік бірлестіктердің, мұғалімдер қауымдастығының, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің, желілік қауымдастықтардың отырыстарына қатысады;
ата-аналарға арналған педагогикалық консилиумдарға қатысады;
     ата-аналарға кеңес береді;
     кәсіби құзыреттілікті арттырады;
     еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін сақтайды;
     білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді;
     ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен ынтымақтастықты жүзеге асырады;
     білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен тізім құжаттарын толтырады;
білім алушылар мен тәрбиеленушілер арасында сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті, Академиялық адалдық қағидаттарын ескереді.
     Білуі қажет:
      Қазақстан Республикасының Конституциясы, "Білім туралы", "Педагог мәртебесі туралы", "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы", "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзету арқылы қолдау туралы" Қазақстан Республикасының заңдары, мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты және бағыттарды айқындайтын өзге де нормативтік құқықтық актілер білім беруді дамыту перспективалары;
оқу пәнінің, оқу-тәрбие процесінің, оқыту және бағалау әдістемесінің мазмұны;
     Педагогика және психология;
     пәнді оқыту әдістемесі, тәрбие жұмысы, оқыту құралдары және олардың дидактикалық мүмкіндіктері;
     педагогикалық этика нормалары;
     оқу кабинеттері мен қосалқы үй-жайларды жабдықтауға қойылатын талаптар;
     құқық негіздері, еңбекті және экономиканы ғылыми ұйымдастыру;
     еңбек заңнамасының негіздері, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өрттен қорғау ережелері, санитарлық ережелер мен нормалар.
     Біліктілікке қойылатын талаптар:
     тиісті бейін бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық немесе техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша өзге де кәсіптік білім немесе жұмыс өтіліне талаптар қойылмай, педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат; және (немесе) біліктіліктің жоғары және орта деңгейі болған кезде педагогикалық жұмыс өтілі: педагог-модератор үшін кемінде 2 жыл; сарапшы-педагог үшін-кемінде 3 жыл; зерттеуші-педагог үшін кемінде 4 жыл.                                                                                                                                     және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған жағдайда педагог-шебер үшін педагогикалық жұмыс өтілі-5 жыл.
Лауазымдық жалақысы: еңбек сіңірген жылдарына байланысты лауазымдық жалақысы айына 150 000-нан 180 000 теңгеге дейін.
Логопед-мұғалімнің лауазымдық міндеттері
Білім алушының физикалық, психикалық, сөйлеу, неврологиялық мәртебесін ескере отырып, ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалауды жүзеге асырады, сөйлеу және психофизикалық дамуын зерттейді, құжаттаманы жүргізеді және талдайды.
     Типтік оқу бағдарламаларына және психологиялық-медициналық-педагогикалық консультациялардың ұсынымдарына сәйкес ұйымдастырылған оқу қызметін жоспарлайды және жүзеге асырады.
Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалармен дамытушылық жұмысты жүзеге асырады.
     Үлгілік оқу бағдарламасының негізінде жеке оқу, Жеке-дамыту бағдарламаларын әзірлейді, әртүрлі білім беру жағдайларында мүмкіндігі шектеулі балаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді жүзеге асырады.
     Мұғалімдермен және басқа мамандармен өзара іс-қимылды қамтамасыз етеді, бұзылған функцияларды ескеру және өтеу, ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыны дамыту және әлеуметтендіру бойынша топтық және жеке қызметті жүзеге асырады.
     Білім берудегі инклюзивтілік қағидатын іске асыруға ықпал етеді.
     Педагогтерге, білім алушылардың ата-аналарына немесе оларды алмастыратын адамдарға балаларға көмек көрсетудің оқыту мен тәрбиелеудің арнайы әдістері мен тәсілдерін қолдану жөнінде кеңес береді.
     Ерекше білім беру қажеттіліктері бар балаларға арнайы психологиялық-педагогикалық көмек көрсетеді.
     Жеке тұлғаның жалпы мәдениетін қалыптастыруға ықпал етеді, бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім беру стандартының талаптарына сәйкес оқытудың әртүрлі нысандарын, білім беру технологияларын, әдістері мен құралдарын пайдаланады.
Үлгілік бейімделген, арнайы жеке оқу бағдарламаларын іске асырады.
     "Құндылықтарға негізделген білім" тұжырымдамасын жүзеге асырады.
Өзінің кәсіби құзыреттілігін арттырады.
     Әдістемелік кеңестердің, әдістемелік бірлестіктердің, желілік қауымдастықтардың отырыстарына қатысады.
     Қажетті құжаттаманы жүргізеді.
     Қоғамның ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарға толерантты көзқарасын қалыптастыру бойынша жұмыс жүргізеді.
     Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау ережелерін сақтайды.
Білім беру процесі кезеңінде балалардың өмірін, денсаулығын және құқықтарын қорғауды қамтамасыз етеді.
      65. Білуі қажет:
[bookmark: z1855]Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, "Білім туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік медициналық-педагогикалық және түзету арқылы қолдау туралы", "Педагог мәртебесі туралы" Қазақстан Республикасының заңдарын және білім беруді дамытудың бағыттары мен перспективаларын айқындайтын Қазақстан Республикасының басқа да нормативтік құқықтық актілерін;
     Өмірлік қиын жағдайға тап болған балаларға арналған арнаулы әлеуметтік қызметтердің мемлекеттік стандарттары, жас және Арнаулы педагогика мен психология, арнаулы педагогиканың клиникалық негіздері;
     білім алушылар мен тәрбиеленушілердің дамуындағы ауытқулардың алдын алу және түзету, арнайы білімге қол жеткізу әдістері мен тәсілдері;
     еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өртке қарсы қорғау жөніндегі қағидалар, санитариялық қағидалар.
      66. Біліктілікке қойылатын талаптар:
     "Арнайы педагогика" бағыты бойынша жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі педагогикалық білім немесе педагогикалық қайта даярлауды растайтын құжат, жұмыс өтіліне талаптар қойылмайды;
және (немесе) біліктіліктің жоғары деңгейі болған кезде педагог-модератор үшін мамандығы бойынша жұмыс өтілі кемінде 3 жыл, педагог-сарапшы үшін кемінде 4 жыл, педагог – зерттеуші үшін кемінде 5 жыл. мұғалім-шебер үшін-6 жыл.
      67. Кәсіби құзыреттерді айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар:
     1)педагог (санатсыз):
     арнайы педагогке қойылатын жалпы талаптарға жауап беруі, ерекше білім беру қажеттіліктерін бағалау әдістерін, дамудағы ауытқуларды барынша өтеуге бағытталған әдістер мен технологияларды меңгеруі тиіс;
     ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларды оқыту мен тәрбиелеудің озық технологияларын меңгеру;
     білім беру ұйымының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысу;
     балалардың психологиялық - жас ерекшеліктерін ескере отырып, оқу-тәрбие процесін жоспарлау және ұйымдастыру;
     балалардың жалпы мәдениетін қалыптастыруға және оны әлеуметтендіруге ықпал ету;
     білім беру ұйымы деңгейіндегі іс-шараларға қатысу;
балалардың қажеттіліктерін ескере отырып, тәрбие мен оқытуда жеке және сараланған тәсілді жүзеге асыру;
кәсіби-педагогикалық диалог дағдыларын меңгеру;
     сандық білім беру ресурстарын қолдану;
      2) педагог – модератор:
     "педагог" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға (санатсыз) жауап беруге, сондай-ақ тәрбиеленушілердің дамуындағы ауытқуларды диагностикалау мен түзетудің заманауи әдістерін қолдануға, білім беру ұйымы деңгейінде тәжірибені жинақтауға тиіс;
      3) педагог - эксперт:
"педагог – модератор" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
     балалардың дамуындағы ауытқулардың алдын алу және жеңу әдістерін қолданыңыз;
     ата-аналармен немесе оларды алмастыратын адамдармен ынтымақтастықты қамтамасыз ету;
инновациялық педагогикалық тәжірибені зерделеу және енгізу;
     ұйымдастырылған оқу қызметін талдау дағдыларын меңгеру;
     тәлімгерлікті жүзеге асыру және кәсіптік дамудың басымдықтарын сындарлы түрде айқындау: білім беру ұйымы деңгейінде өзінің және әріптестерінің, аудан/қала деңгейінде тәжірибені жинақтау;
      4) педагог-зерттеуші:
     "педагог – сарапшы" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
     арнайы білім берудің жаңа жетістіктерін пайдалану қызмет бағыты бойынша басқа ұйымдармен өзара іс қимылды қамтамасыз ету;
     оқу-әдістемелік және дидактикалық материалдарды, педагогикалық технологияларды, оқыту және тәрбиелеу әдістемелерін әзірлеу;
     оларды апробациялау бойынша жұмыс жүргізу, өз пәні бойынша эксперименттік тапсырмалар жасау;
арнайы білім беру саласындағы өзекті мәселелерді әзірлеу бойынша шығармашылық топтарға жетекшілік ету;
     арнайы білім беру мәселелері бойынша педагогикалық басылымдарда жарияланымдардың болуы;
     білім беру ұйымдарында білім беру және даму процесін бағалау және мониторингілеу құралдарын әзірлей білу;
     тәлімгерлікті жүзеге асыру;
     облыс/республикалық маңызы бар қалалар және астана деңгейінде алдыңғы қатарлы педагогикалық жұмыс тәжірибесін жинақтау;
     психологиялық-педагогикалық басылымдарда жарияланымдардың болуы;
      5) педагог-шебер:
     "педагог – зерттеуші" біліктілігіне қойылатын жалпы талаптарға, сондай-ақ:
     арнайы білім берудің жаңа жетістіктерін енгізу;
     авторлық бағдарламаның болуы немесе республикалық оқу-әдістемелік кеңесте мақұлданған жарияланған бағдарламалардың, оқу-әдістемелік құралдардың авторы (тең авторы) болуы;
     облыс деңгейінде дефектологтардың кәсіби қоғамдастық желісін дамытуға тәлімгерлікті жүзеге асыру және қатысу;
     білім беру саласындағы уәкілетті орган бекіткен республикалық және халықаралық кәсіби конкурстардың қатысушысы болып табылсын.

Конкурсқа құжаттарды қабылдау: 2023 жылғы 31 тамыз - 8 қыркүйек
Конкурсты өткізу күні: 2023 жылғы 11 қыркүйектен бастап 5 жұмыс күні ішінде
    Конкурсқа қатысуға ниет білдірген адам хабарландыруда көрсетілген құжаттарды қабылдау мерзімінде мынадай құжаттарды электрондық немесе қағаз түрінде жібереді:
      1) осы Қағидаларға 10 қосымшаға сәйкес нысан бойынша қоса берілетін құжаттардың тізбесін көрсете отырып конкурсқа қатысу туралы өтініш;
      2) жеке басты куәландыратын құжат немесе цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете отырып-бар болса);
      4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білім туралы құжаттардың көшірмелері;
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
      6) нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама, "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы "Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген);
      7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
      8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
      9) сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордан төмен емес қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
      10) ағылшын тілі педагогтары лауазымына орналасуға үміткерлер үшін пән бойынша шекті деңгейі кемінде 90% сертификаттау нәтижелері туралы сертификат немесе педагог-модератордың немесе педагог-сарапшының, немесе педагог-зерттеушінің немесе педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса) немесе Celta сертификаты (Certificate in English Language Teaching to Adults. Cambridge) pass a; Delta (Diploma in English Language Teaching to Adults) Pass and above немесе IELTS (IELTS) – 6,5 балл; немесе TOEFL (TOEFL) (интернетке негізделген тест (IWT)) - 60-65 балл;
      11) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтар және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
      12) 11-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
      13) жұмыс өтілі жоқ үміткерге арналған бейне презентация кемінде 15 минут, ең аз рұқсаты 720 x 480. 
   Кандидат болған жағдайда оның біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми/академиялық дәрежелер мен атақтар беру, ғылыми немесе әдістемелік Жарияланымдар, біліктілік санаттары туралы құжаттардың көшірмелері, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсынымдар) ұсынады.
     !!! Осы Қағидалардың 118-тармағында көрсетілген құжаттардың біреуінің болмауы құжаттарды кандидатқа қайтару үшін негіз болып табылады.   Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар 7 күнтізбелік күн ішінде 8 қыркүйекте конкурс үшін құжаттарды қабылдаудың соңғы күні) хабарландыру жарияланған күннен бастап қолма-қол немесе пошта арқылы ұсынылуы тиіс: Солтүстік Қазақстан облысы, Шал ақын ауданы Сергеевка қаласы Мұқанов көшесі 30. Пошта: seshaikin@mail.ru анықтама телефондары 8 (715) 34-2-77-38.қабылдау бөлмесі, 8-705-421-64-16 Мизамбаева Алтынай Сәлімқызы
Конкурсты өткізу орны, уақыты мен шарттары конкурстан 1 күн бұрын қосымша хабарланатын болады.





























Ережеге 10-қосымша

___________________________________________
___________________________________________                                                    (конкурс жариялаған мемлекеттік орган)

____________________________________________________________________
(Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болса), ЖСН)
____________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
(Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны)
Өтініш
     Мені бос/уақытша бос орынға конкурсқа жіберуіңізді сұраймын
лауазымдар (қажеттінің астын сызу)
_____________________________________________________________________
(білім беру ұйымдарының атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала / ауыл))
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін
_____________________________________________________________________
(лауазымы, Ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала / ауыл))
Мен өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын:
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі
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Біліктілік санатының болуы (берілген (расталған) күні):
______________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________________
Менде келесі жұмыс нәтижелері бар: _____________________________________
Марапаттары, атақтары, дәрежесі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы,сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)______________________________________________________________________

«____»_______________ 20__ г.	 
  (қолы) 
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